SOLUCIONES

pd g o ll GENERAMOS VALOR A SU

Capacitacion ESTRATEGIA DE NEGOCIO

POTENCIAMOS LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE SUS COLABORADORES

PROCESAR REMUNERACION EN PAYROLL

* Conoce los elementos conceptuales que constituyen la preparacion del entorno

* Opera las opciones del sistema 12-37-8684-76
¢ Crea fichas de empleados con elementos legales del trabajador
e |dentifica y utiliza todas las opciones del menu

* Procesa los diferentes elementos que alimentan el sistema

e Emite y comprende cémo analizar informes legales

Duracion 16 horas

ESTRUCTURAS, FORMULAS, REPORTES Y MODULOS

* Proceso de Remuneraciones en todas sus etapas y generacion informes de gestion

* Conoce como funciona la estructura interna del sistema Codigo SENCE  BPEIE: Verat]
* Generacion e impresion de Contrato, Finiquitos y Certificados 16 horas

e Formulacién de procedimientos con uso de formulas para automatizar procesos
* Uso del Asistente para crear Médulos articulados

MODULOS ARTICULADOS

e Emisién de archivos e informes de gestion del proceso de remuneracion
* Generacion de Reportes y Consultas

¢ Disefio de Reportes

e Consultas utilizando Instruccion Directa

Codigo SENCE 12-37-8072-89

INSTRUCCION DIRECTA SQL

e |ntroducete en la estructura del sistema y conoce mas la sintaxis de la instruccion SELECT

* Relacién entre las tablas que contienen datos del empleado y procesos de liquidaciones

¢ Generacion de consultas utilizando “Instruccion directa SQL” de Modulos Articulados,
mediante la sentencia SELECT

Codigo SENCE 12-37-8125-15



SOLUCIONES

» a g ro ll AUMENTE LA PRODUCCION CON

Capacitacién FORMACION ESPECIALIZADA

MAS DE 6.608 COLABORADORES CAPACITADOS

TRIBUTACION Y CALCULO DE INDEMNIZACION

Maneja las herramientas necesarias para calcular los valores de indemnizaciones derivados de la desvinculacion

* Herramientas legales para establecer tipo de tributacién afecta a indemnizaciones calculadas
. o . ] . . (N RIS N[Ol 12-37-7725-69
* Forma de pago de indemnizaciones con diferentes modos de célculo segun fecha de ingreso

y valor de remuneraciones 16 horas

¢ Derechos de trabajadores y de la empresa
¢ Aplicacion ética y transparente de normas de proteccion legales

ADMINISTRACION DE PERSONAL

¢ Ingreso y mantencion de informacion

¢ Dominio y generacion de datos histéricos Codigo SENCE  PETE: 773
* Proteccion de informacion sensible

e Generacion de documentos habituales, correctos y oportunos

Duracion 16 horas

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA CAS

¢ Mantiene el control de asistencia con CAS bajo cumplimiento de Art. 33 del Codigo del Trabajo
* Programa horarios e importa marcas de un reloj (O LCRSISOI=RY  12-37-8397-60
¢ Autoriza horas extras, permisos y atrasos por medio de Novedades

Duracién 8 horas
e Conoce los reportes para ajustar asignaciones de turnos y gestion de asistencia

DESEMPENO

EVA es nuestro sistema para evaluar el desempefiio individual, de equipos de trabajo
o toda la organizacion, incluyendo externos o proveedores (360°)

Cadigo SENCE 12-37-7725-68

16 horas
* Conoce el flujo de operacion, creando evaluaciones, portafolios de competencias
y asignacion de empleados a instrumentos de medicion
¢ Define metas individuales o grupales, actuales o futuras
* Controla en linea el proceso de evaluacion web

CENTRO DE CAPACITACION SOLUCIONES

Terranova 305, Providencia - Santiago | (02) 205 2725 p q ro ll
capacitacion@payroll.cl | www.payroll.cl



